CARTA DESCRIPTIVA  (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 20-20)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: ICSA Créditos: 8

Departamento: Ciencias Sociales

Programa: Licenciatura en Trabajo Social Modalidad: Presencial
] Caracter: Obligatoria

Materia: Etica de Trabajo Social

Clave: CIS 2616 06

Nivel: Intermedio Tipo: Curso

Horas totales: 62 hrs Teoria: 62 hrs Practica: N/A

Il. Ubicacién

Antecedentes: Clave:
Epistemologia del Trabajo social CIS262206

Consecuente
Metodologia y practica del t.s. de grupos CIS982314

Il. Antecedentes

Conocimientos:

Antecedentes bésicos de trabajo social y del orden social, econémico, politico y cultural, asi como de
los valores universales.

Habilidades:
Habito de lectura, analisis, sintesis, critica y reflexion.
Actitudes y valores:

Disponibilidad para la clase, motivacién, una actitud critica compromiso profesional y social

IV. Propésitos Generales

Los propositos fundamentales del curso son:

Que el alumno conozca y defina su axiologia y deontologia basado en los principios del trabajo social para una
intervencién objetiva y ética dentro de cualquier metodologia del trabajo social

V. Compromisos formativos

Conocimientos:
Que el alumno conozca, analice, examine y reflexione en forma critica las teorias de la ética que sustentan

el procedimiento deontoldgico y axiolégico del trabajo social.

Habilidades:
Aprendera a identificar los diferentes roles en los cuales se vera inmerso dentro de su vida profesional, para asi
poder separarlos para tener un mayor sustento ético

Actitudes y valores:




El alumno lograra tener una actitud no enjuiciadora, sin una previa investigacion, lo que le permitira aplicar los
principios del trabajo social de una manera ética e imparcial

Problemas que puede resolver
Dilemas ético morales que surgen en los procesos de intervencién profesional del Trabajador Social en sus
diferentes campos

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Tipico
Laboratorio: No aplica Mobiliario: Mesas redondas
Poblacién:25 alumnos Maximo: 30 alum

Material de uso frecuente:
Cafién y Laptop, proyector de acetatos

Condiciones especiales:
N/A

VII. Contenidos y tiempos estimados

Unidad Contenidos Actividades

1.1Encuadre Presentacién directa de cada

o uno de los alumnos
1.2 Lectura de la Carta Descriptiva

1.Introduccién al curso 2 sesiones

Comparacion y andlisis de
cada uno de los conceptos de
los alumnos

2.1Investigacion de los conceptos de
filosofia y moral.

2.El origen de la Filosofia, la moral y 2.2 Distincién entre moral y
la ética 2 sesiones ética

3.1Etica de la disciplina Aplicar la etica al ambito

3.2Etica de la finitud disciplinario

3.Etica del trabajo social 1sesion

4.1Concepto
Identificacion y comprensién

4.2Nocion de valor
delconcepto

4.3Causas de su desarrollo
4.4Teorias axiologicas

4.Axiologia 2 sesiones

5.1Los diferentes valores Comparacion de los diferentes
valores de los alumnos

5.2Universales y Familiares . i
Trabajar la cronologia del

5.3Principios de Biestek desarrollo del valor de forma

5.Conceptos de valor y principio 3 " 6ai grupal en un rotafolio (Linea de
sesiones 5.4Desarrollo cronolégico tiempo).




de los principios y valores.

6.Valores, principios y virtudes del
Trabajo Social y del profesional 2
sesiones

6.1Principios

6.2Virtudes

Trabajo en clase Material
bibliografico: Libro Begofia
Roman

7.Conocer e identificar un valor 2
sesiones

7.1Presentacion de los

valores del grupo

Lluvia de ideas y redaccion de
un ensayo

8.Principios de la intervencion social 2
sesiones

8.1ldentificar los diferentes
principios que debe
acopiar el trabajador
social en un proceso de

intervencion

Exposiciones por grupos.
Material Libro Begofia Roman

9.Cuestiones éticas en el trabajo social
2 sesiones

9.1Presentacion de

concepto

Exposiciones grupales sobre
los riesgos profesionales
debido a las cuestiones éticas.
(Material: Begofia Roman).

Debate: ¢ Debe un Trabajador
Social sentir culpa sobre
decisiones y acciones
emprendidas?

10.Marco histérico-ético del trabajador
social 2

sesiones

10.1Investigacion

documental

Presentacion y discusion de la
investigacion Comparacion:
deontologia y ética

11. ¢ Qué es la deontologia y la ética?
1 sesion

11.1Concepto de
deontologia

11.2Concepto de ética

Encontrar similitudes dentro de
los campos del trabajo social

Buscar cédigo deontoldgico del
trabajo social y otras carreras
para comparar

12.Relacién entre ética y deontologia 1
sesion

12.1Revision de diferentes autores

Lectura del libro ética de Sara
Banks Trabajaran en mesas
redondas




13.Lo ético, lo técnico y lo legal 2
sesiones

13.1Comparacion de los conceptos

13.2Diferencia entre Problema,
Conflicto y Dilema ético

Ver pelicula “Amén” y descifrar
los dilemas éticos que viven los
protagonistas.

14.Etica y Trabajo Social 2 sesiones

14.1Se revisaran diferentes escenarios
del trabajo social con un punto de vista
ético

Trabajaran los alumnos en
binas

15.Derechos de los usuarios2 sesiones

15.1Se revisaran diferentes fuentes, lo
que nos permitira conocer los derechos
de los usuarios

Identificaran los diferentes
derechos de los usuarios.
Capitulo 5 de Sara Banks

16.Deberes y conflictos del trabajo
social 2 sesiones

16.1Por medio de una investigacién
documental se analizaran los diferentes
deberes y conflictos

Los alumnos intercambiaran
posibles soluciones a estos
conflictos. Capitulo 6 de Sara

Banks.

17.Problemas y dilemas éticos de la
practica del trabajador social 2
sesiones

17.1Se reconoceran los diferentes
dilemas éticos en los que es mas
frecuente que se vea involucrado un
trabajador social

17.2Se identificaran el problema,
conflicto y dilema ético de cada caso y
los principios éticos en conflicto

Se revisaran dilemas éticos
reales

Debate. Capitulo 7 Sara Banks

18. Modelo de deliberacion y toma de
Decisiones. 2 sesiones

18.1Se revisara

El proceso de actuacion
ante conflicto ético en la
practica desde la
perspectiva del modelo
de deliberacion

18.2 Revisién de otros
modelos de resolucion

de conflictos éticos

Realizacion de casos reales
desde

el modelo de deliberaciéon

19.Evaluacion Final 1 sesién

19.1Revision de trabajo final

19.2Suma de porcentaje de evaluacion

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:




a) Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segin el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerogréficas y en Internet.
b) Elaboracion de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

a) aproximacién empirica a la realidad
b) blsqueda, organizacién y recuperacion de informacion
c) comunicacion horizontal
d) descubrimiento
e) ejecucion-gjercitacion
f)  eleccion, decision

h) evaluacion

i) experimentacion

j) extrapolacioén y trasferencia

k) internalizacion

[) investigacion

m) meta cognitiva

n) planeacion, previsién y anticipacion

0) problematizacion

p) proceso de pensamiento logico y critico

gq) procesos de pensamiento creativo divergente y lateral

r) procesamiento, apropiacion-construccién

s) significacion generalizacion

t) trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

Acreditacién minima de 80% de clases programadas Entrega oportuna de trabajos
Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen Unico: No

Permite examen extraordinario: Si

b) Evaluacién del curso

Acreditacién de los temas mediante los siguientes porcentajes:

*eXAmenes parciales.........cocevvieiiee e 30%
FEXPOSICION. ..o 20%
*frabajoenclase...........coooviiiiiiiiiii 20%

*trabajo extra clase (ensayos, consultas efc) ...... 20%
*Participacion verbal en clase (autoevaluacion)...10%




X. Bibliografia

A) Bibliografia obligatoria:

BANKS, Sara. Etica y Valores en el Trabajo Social, Editorial Paidos, Espafia 1997.

BIESTEK, Felix. Las Relaciones del Casework, México 1961.

COLEGIO de Asistentes Sociales. Cédigo de ética profesional: trabajo social / Colegio de Asistentes
Sociales o Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires, Editorial Espacio, Buenos Aires,
Argentina, 2003.

GRAZZI0SI, Laura. Cédigos de Etica del Servicio Social, Editorial Hvmanitas, Argentina, 1978. ROMAN

MAESTRE, Begofia. Etica de los Servicios Sociales, Editorial Herder, Espafia, 2016. TERRES, Ma. Elodia.

Apuntes de la Etica para Trabajadores Sociales, Editorial Porriia, México
1995.

VAZQUEZ, Sanchez, Adolfo. Etica. Ed. Grijalvo, México 1998.

W. Perfil deseable del docente

El docente debe ser licenciado en Trabajo Social, con un minimo de experiencia laboral de 6 afios en el area
de trabajo social

Xl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Dr.Héctor Antonio Padilla Delgado.

Coordinador/a del Programa: Mtra. Adriana Osio Martinez.
Fecha de elaboracion: 30 de noviembre de 2009
Elabor6: Lic. Mario Quintana Jasso

Fecha de redisefio: 18 de enero de 2017

Redisefio: Mtro. Esteban Buch Sanchez y Mtra. Rosario Montoya Rosales.




